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Demografisk utvikling i Trøndelag



Trøndelag: 0,5 % 
Trøndelag/u 
Trondheim: 0,2 % 
Norge: 0,6 %
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https://trondelagitall.no/statistikk/folketall-og-endringer-kvartal

Små og store kommuner
Ulike utfordringer 
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Trøndelag: 4,4% 
Trøndelag/u 
Trondheim: 2,7 % 
Norge: 4,8 %

Trøndelag: 14,9 % 
Trøndelag/u 
Trondheim: 8,7 % 
Norge: 5,8 %
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• Innvandring gir positiv nettoflytting 

• Lavt fødselsoverskudd de siste årene 
(2021- ) 

• Bosetting av flykninger ga positiv 
nettoflytting for mange distriktskommuner 
de siste årene. 

Fødselsoverskudd og nettoflytting



Trøndelag: 15,7 %
Trøndelag u/Trondheim: 13,2 %
Norge: 21,8 %

Innvandring har vært en viktig 
driver for befolkningsveksten de 

siste årene 

https://trondelagitall.no/statistikk/innvandrere-etter-landbakgrunn
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1986:
2 552 flere 
16 åringer 
enn 60 
åringer 

2026:
255 flere 60 
åringer enn 
16 åringer 

Avstanden mellom antall som er på vei inn i 
arbeidslivet og antall som er på vei ut er minsket 



Trøndelag: 9,6  %
Trøndelag u/Trondheim: 4,0% 
Norge: 10,2 %

La oss se fremover

Nye befolkningsprognoser 
publiseres 12.juni 

Oppdaterte tall kommer på:
https://trondelagitall.no/statistikk

/befolkningsprognoser

Påmelding: Trøndelag i tall Webinar (26. august 10.00-11.00): 
SSBs befolkningsframskrivinger for Trøndelag frem mot 2050

Webinar sammen med SSB 26. august 
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Husk: prognoser er usikre greier….

https://trondelagitall.no/statistikk/historiske-befolkningsframskrivinger
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Lav usikkerhet i forhold til antall eldre 

Høy usikkerhet i forhold til antall unge 



https://trondelagitall.no/statistikk/befolkningsprognoser

-453 personer 
-0,4 %

+7 927 personer 
+2,7 %

+39 028 personer 
+47,9%

0-19  år 

20-66  år 

67+  år 

Flere eldre – færre yngre 

https://trondelagitall.no/statistikk/befolkningsprognoser


• Aldersgruppen 20-66 år er den delen av 
befolkningen som utgjør den største delen av 
arbeidsstyrken. Personer under 20 år og over 
66 år deltar også i arbeidsmarkedet, men i mye 
mindre grad.

• I perioden 2024-2050 vil antall personer i 
arbeidsaktuell alder (20-66 år) i Trøndelag øke 
med kun 7 927 eller 2,7 % ifølge 
Hovedalternativet (MMMM). 

• For Trøndelag utenfor Trondheim vil denne 
gruppen bli redusert med - 4 558 personer eller 
-2,9 %.

• Vil gi større press på utnyttelse av eksisterende 
arbeidskraftsressurser.

Nesten bare i Trondheimsområdet 
at befolkningen i arbeidsaktuell 

alder øker



20-66 år 

Fortsatt vekst i befolkningen i arbeidsaktuell alder frem til 2032



Over tid har veksten i befolkningen i aldersgruppen 20-66 år i Trøndelag  
vært forholdvis lik veksten i sysselsetting

?



Over tid har veksten i befolkningen i aldersgruppen 20-66 år i Trøndelag  
vært forholdvis lik veksten i sysselsetting

Hvis befolkningsprognosene slår til så tyder det på at 
sysselsettingsveksten de neste 30 årene blir minimal

Etterspørsel etter arbeidskraft er imidlertid en betydelig 
driver for innvandring – kan vi få høyere 
arbeidsinnvandring enn prognosene tilsier ?

Sterkere sentralisering? Vil mangelen på arbeidskraft 
påvirke lokalisering av arbeidsplasser og dermed gi 
enda svakere befolkningsutvikling i distriktene enn 
prognosen?

?





Andel av 
befolkningen 
over 80 år 

2024

Trøndelag: 
4,8 %

Trøndelag: 
9,6 %

Andel 80 år eller eldre 
i 2050 

Hovedalternativet (MMMM2024) fra
SSBs befolkningsprognoser

Vi får en høy andel eldre i de fleste kommuner 



Sysselsettings- og 
arbeidslivsstatistikk



De som 
sliter

De det går 
greit med

Og Frøya

3 typer kommuner i Trøndelag 



https://trondelagitall.no/statistikk/pendling

Betydelig pendling/bytte av arbeidskraft 
mellom kommunene i Trøndelag 

https://trondelagitall.no/statistikk/pendling


Trøndelag: 0,3 % 
Trøndelag/u 
Trondheim: 0,3 % 
Norge: 0,3 %

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering
https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering
https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering
https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering
https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering


Næringsstruktur – Trondheim og resten av fylket. 

Mer primærnæring og industri utenfor Trondheim Mer tjenesteyting (privat) i Trondheim 

Helse, undervisning og offentlig – stor over alt. 



Undervisning: -506 (-2,0 %)
Arbeidskrafttjenester: -376 (-10,1 %)
Spesialisert bygge- og anleggsvirksomhet: -350 ( -2,7 %)
Forretningsmessig tjenesteyting ellers: -258 (-17,4 %)
Lufttransport: -157 (-87,7 %)

Offentlig administrasjon og forsvar: +521 (+3,5 %)
Transporttjenester og lagring: +427 (+27,1 %)  
Næringsmiddelindustri: +338 (+6,1 %)
Serveringsvirksomhet: +295 (+4,6 %)
Landtransport: +172 (+2,8 %)



https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-detaljert

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-detaljert
https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-detaljert
https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-detaljert


Lønnstaker tallene indikerer en svak start på 2026

https://trondelagitall.no/statistikk/jobber-og-lonnstakere
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Trøndelag: 6,1 % 
Trøndelag/u 
Trondheim: 3,2 % 
Norge: 7,1 %



Offentlig sektor som drar veksten i store deler av fylket….

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-sektor
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Flere eldre 
i arbeid 

Flere unge i 
arbeid 



Enkelte yrker har ett større 
erstatningsbehov enn andre



75 900 jobber deltid i Trøndelag 
Store kjønnsforskjeller på heltid/deltid…. 



Utdanning- og 
kompetansestatistikk



https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-utdanningsniva

Trøndelag: 42,9% 
Trøndelag 
u/Trondheim: 33,4%
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+213 %

+85 %

+2%

-9 %

Trøndelag: 12,3% 
Trøndelag 
u/Trondheim: 9,7%

Sterk vekst i sysselsatte med 
høyere utdanning

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-utdanningsniva
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Rett kompetanse på vei inn i arbeidslivet?
Søkertall – Universitet og høyskole

https://trondelagitall.no/statistikk/samordna-opptak
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Psykologi mest populære studium – «arbeidslivrelevante» utdanninger er populære



Andel av førstevalg til yrkesfag fordelt på skoleregion i 2026 

Videregående: 58 % ønsker seg til yrkesfag (offentlige skoler)

58,1 %

41,9 %

https://trondelagitall.no
/statistikk/sokertall-
videregaende
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Sterk vekst i førstevalg til teknologi og industrifag

Andel av førstevalg til yrkesfag fordelt på skoleregion i 2026 



Halvparten av godkjente fag- og svenneprøver siste 
år ble oppnådd av voksne (25 år eller eldre)  

https://trondelagitall.no/statistikk/fag-og-svennnebrev
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Forventinger fremover 



NAVs bedriftsundersøkelse 2026 -
Trøndelag blant fylkene med høyest forventning 
til sysselsetting framover

• 26 %  tror de blir flere ansatte
• 65 % tror like mange
• 9 % tror de bli færre.
=  16 % i nettoforventing 

2026:
Trøndelag 16 %
Landet 11 %

Nav: «ansatte om ett år»

«Trøndelag står i en god situasjon. Virksomhetene er 
mer optimistiske enn i landet ellers, samtidig som 
det er blitt lettere å få tak i folk», sier direktør i Nav 
Trøndelag, Torbjørn Aas.

Det er overvekt av optimisme på tvers av næring, 
Undervisning er eneste næring med forventet 
nedgang.

Det er for eksempel nettoforventing på:
+22 % innen bygg og anlegg
+29 % innen overnatting og servering
+25 % innen industri

Samtidig viste NHO medlemsundersøkelsen for 1.kv 
negative sysselsettingsforventninger for de neste 6 
måneder! Blant de mest negative i landet.

NHO: «sysselsetting neste 6 måneder»



NHO

Nav: «ansatte om ett år»

NHO: «sysselsetting neste 6 måneder»

Eiendomsvirksomhet, faglig, 

Undersøkelsene er ikke direkte sammenlignbare, men interessant at det er så 
store forskjeller på forventningene for 6 mnd og ett år

*Høy andel NHO-bedrifter

*

*

*

*

*

*



NHO

Nav: «ansatte om ett år»

NHO: «sysselsetting neste 6 måneder»

Eiendomsvirksomhet, faglig, 

Undersøkelsene er ikke direkte sammenlignbare, men interessant at det er så 
store forskjeller på forventningene for 6 mnd og ett år

*Høy andel NHO-bedrifter

*

*

*

*

*

*





I Trøndelag er mangelen 
på arbeidskraft betydelig redusert







Hvorfor bruker dere ikke KI?



Perspektiver fra næringslivet i 
Trøndelag 

Christian Haugen Næringsforeningen i Trondheimsregionen

Robert Selbekk ITAB Industrier AS



trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke
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