Trandelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

Trondelag 1 tall Webinar:

Tilgang pd arbeidskraft og kompetanse i
Trondelag

3. juni 2026



Trondelag 1 tall »

dT? (1

y:
151 Trendelag i tall

) . L.
Statistikk og fakta om Trgndelag
e
5= Befolknin ﬁnﬁ Utdinning H e o Klima og 7
g “\“ g naeringsliv energi
kompetanse

¢
@
% IEI H i " Kommunal z

Samferdsel Kultur Folkehelse e § i styring og E
. | .
& E'g.] arealforvaltning e
4
&
: A1/

- ;. v "

= Baerekraft & = Helse og i Faktafredag Glrlenk -
ﬁﬁ 4 ‘ omsorg v Karttjeneste GIS

https://trondelagitall.no/



https://trondelagitall.no/

rendelag i tall x +

c

22 trondelagitall.no

befolkningstallene for Trendelag og
trenderske kommuner.

Kemmunal styring og arealforvaltning
Arealregnskap

Arealregnskap for kommunene i
Trandelag.
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Kontakt oss

Om Trendelag i tall

miljgdirektoratet pa direkte utslipp treanderske kommuner.

i Trendelag og i tranderske

kommuner

sk 4y whekirisk kraft per
Trandelag.

Samferdsel Klima og energi Kommunal styring og arealforvaltning
Pendling Energiforbruk per Webinar
Oversikt over pendling og kommune Webinarer i regi av Trendelag i tall.
pendlestrémmer mellom Statistikk over energiforbruk per Opptak og presentasjoner
kommunene i Trandelag. kommune fordelt pa husholder og

naeringsvirksomhet.
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Folketall per fylke i 2026
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Befolkningsendring (prosent) fra 2025 til 2026
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Sma og store kommuner
Ulike utfordringer

Folketall i Trgndelag ved utgangen av 1. kvartal 2026
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Fodselsoverskudd og nettoflytting Nettoflytting og fedselsoverskudd i perioden 2020-2025

Befolkningsvekst, fedselsoverskudd og nettoflytting i Trendelag i perioden _
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@ Fpdselsoverskudd og Nettoinnflytting
. . L. . Fpdselsoverskudd og Nettoutflytting
« Innvandring gir positiv nettoflytting

® Fgdselsunderskudd og Nettoinnflytting
® Fpdselsunderskudd og Nettoutflytting

- Lavt fgdselsoverskudd de siste arene
(2021- )

« Bosetting av flykninger ga positiv
nettoflytting for mange distriktskommuner
de siste arene.
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Befolkning i Trendelag etter ettarige aldersgrupper i perioden 1986 - 2026
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La oss se fremover

Nye befolkningsprognoser
publiseres 12.juni

Oppdaterte tall kommer pa:
https://trondelaqgitall.no/statistikk
/befolkningsprognoser

Webinar sammen med SSB 26. august

onsdag, 26. august, 10:00 a.m. ' Kommende

Trendelag i tall Webinar (26. august 10.00-11.00): SSBs
befolkningsframskrivinger for Trendelag frem mot 2050

Trendelag i tall inviterer til et webinar om 55Bs befolkningsframskrivinger for Trendelag frem mot 2050
% Dato: 26. august

@ Tid: kI 10.00-11.00

% Sted: Microsoft Teams

Pamelding: Trgndelagq i tall Webinar (26. august 10.00-11.00):

SSBs befolkningsframskrivinger for Trgndelag frem mot 2050
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Hovedalternativet (MMMM) fra
SSB 2024 befolkningsframskrivinger
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Husk: prognoser er usikre greier....

Hovedalternativet (MMMM) i ulike framskrivinger for Midtre Gauldal
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Lav usikkerhet i forhold til antall eldre

Hovedalternativet (MMMM) i ulike framskrivinger for Trgndelag, aldersgruppen 80-105
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Flere eldre - feerre yngre y

Befolkningendring 2024 - 2050 per aldersgruppe i Trgndelag o
Hovedalternativet (MMMM) 67+ ar
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Endring befolkningen i
arbeidsaktuell alder (20-66 ar)
perioden 2024-2050

Hovedalternativet (MMMM) fra
SSB 2024 befolkningsframskrivinger
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alder gker
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arbeidsstyrken. Personer under 20 ar og over
66 ar deltar ogsa i arbeidsmarkedet, men i mye
mindre grad.

I perioden 2024-2050 vil antall personer i
arbeidsaktuell alder (20-66 ar) i Trendelag gke
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Hovedalternativet (MMMM).
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Over tid har veksten i befolkningen i aldersgruppen 20-66 ar i Trgndelag
veert forholdvis lik veksten i sysselsetting
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Over tid har veksten i befolkningen i aldersgruppen 20-66 ar i Trgndelag

Ing . . W
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Historiske tall for perioden 1986-2024 og fremskriving (2024MMMM) for 2025-2050

m 90 ar eller eldre

Trendelags befolkning over 80 ar.

Historisk Fremskriving



Vi far en hgy andel eldre i de fleste kommuner
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Betydelig pendling/bytte av arbeidskraft Andel sysselsatte etter

mellom kommunene i Trgndelag bosted som jobber ien  .##Nssid oy
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Sysselsatte i alle nzeringer i Trgndelag, 2008-2025
250 000

Prosentvis endring

i antall sysselsatte

4. kvartal 2024 -
4.kvartal 2025

[4A]

247 569
240000

232 437

798 245 234 857

230000

225 788
220000 216717

210 000 214716
2010 2015 2020 2025
Freya - =
Sysselsatte etter naering i Trendelag per 4. kvartal 2025 7% e

Uoppgitt 1 402 (0,6%)

Industri 15 823 (3,0%)

Elektrisitet, vann og rencva...

Helse- ialtjenest
else- og sosialtjenester 3052 (1.2%)

53914 (21,6%)

Inderay
-0,9%

Levanger
-0,9%

0

Bygge- og anleggsvirk... . : Stjargal
21596 (8,7%) Tm{?gt}e.w -0,1%
il (] W
elhus Selbu
249 163 e Seou
Sysselsatte per 4. kvartal '
Undervisning Tydal
25129 (10,1%) Varehandel, reparasjo... Midtre Gauldal -0,9%
27 775 (11,1%) 0.2%

Transport og lagring

Off adm., forsvar, sosialforsikring 10 670 [4,3%)
15 218 (6,1%) Owvernattings- og serveringsvirksom...
9563 (3,8%)

Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift
17 346 (7,0%)

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naerin

R@ros
-0,5%

Steinkjer
0,3%

Verdal
0,3%

B 5.1% eller mer
B 2,6% - 5,0%
D 1,1% - 2,5%
0,6% - 1,0%
0,1% - 0,5%
-0,4% - 0,0%
-0,9% - -0,5%
D -1,9% - -1,0%
B -2,9% - -2,0%
I -3,0% eller mer

Trgndelag: 0,3 %
Trgndelag/u
Trondheim: 0,3 %
Norge: 0,3 %
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Naeringsstruktur — Trondheim og resten av fylket. o

Sysselsatte etter naering i Trendelag u/Trondheim per 4. kvartal 2025

Uoppgitt 342 (0,7%)
Bergverksdrift og utvinning
1011 (0,9%)

Helse- og sosialtjenester

27 342 (23,3%) Industri 13 656 (11,6%)

1769 (1,5%)

117 255

Syszelzatie per 4. kvartal

11 355 (3,7%)
Undervisning
10021 (8,5%)

Off.adm., forsvar, sosialforsik...
5774 (5,8%)

12 776 (10,5%)

Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift
Transport og |... 6 089 (5,2%)

4034 (3,5%)

Mer primaernaering og industri utenfor Trondheim

Elektrisitet, vann og ...

Bygge- og anleggsvi...

Varehandel, reparasjon av motor...

Sysselsatte etter naering i Trondheim per 4. kvartal 2025

Personlig tjenesteyting

Uoppgitt 560 (0,4%)
5952 (4,5%)

Elektrisitet, .. 1 283 (1,0%)
Bygge- og anleggsvirksomhet
10241 (7,8%)

Helze- og sosialtjenester

26572 (20,1%)
Varehandel, reparasjo...
14599 (11,4%)

131 908

5 l=att 4. kvartal
yeseisatie per arte Transport og lagring

Undervisning 4581 (3,5%)

15 108 (11,5%)
Overnattings- og serveri...
& 164 (4,7%)

Off.adm., forsvar, sosialforsikr..

Informasjon og kommunikasjon
8 444 (6,4%)

6 756 (5,1%)
Forretningsmessig tjenesteyting

Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift
6652 (5,1%) ! yane,

13 262 (10,1%)

Mer tjenesteyting (privat) i Trondheim

Helse, undervisning og offentlig — stor over alt.



Endring i sysselsatte etter naering i Tréndelag, 2024 - 2025 (Naeringsgrupper med endring pa mer enn +/- 25)
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Sysselsatte i 2025, og endring fra 2024, i Trgndelag

Nazring (niva 5)

52.229 Tjenester tilknyttet sjgtransport ellers
56.101 Drift av restauranter og kafeer
84.220 Forsvar

10.209 Slakting, bearbeiding og konservering av fisk og
fiskevarer ellers

03.213 Tjenester tilknyttet hav- og kystbasert akvakultur
88.101 Hjemmehjelp

42.120 Bygging av jernbaner og undergrunnsbaner
66.190 Andre tjenester tilknyttet finansieringsvirksomhet
86.101 Alminnelige somatiske sykehus

87.302 Bofellesskap for eldre og funksjonshemmede med
fast tilknyttet personell hele degnet

26.510 Preduksjon av male-, kontroll- og
navigasjonsinstrumenter

47.111 Butikkhandel med bredt vareutvalg med hovedvekt
pa naerings- og nytelsesmidler

09.109 Andre tjenester tilknyttet utvinning av raoclje og
naturgass

10.710 Produksjon av bred og ferske konditorvarer

82.110 Kombinerte kontortjenester

55.101 Drift av hoteller, pensjonater og moteller med
restaurant

73.200 Markeds- og opinionsundersgkelser

28.990 Produksjon av spesialmaskiner ikke nevnt annet
sted

49.410 Godstransport pa vei

45,112 Detaljhandel med biler og lette motorvogner,
unntatt motorsykler

46.390 Engroshandel med bredt utvalg av naerings- og
nytelsesmidler

Totalt

Sysselsatte | Endring antall
-

473
5216
3401
2177

865
1608
742
216
10013
3695

755

5492

919

821
162
2539

109
263

3197
1388

1014

249163

400
286
219
209

162
161
159
147
120
105

97

91

&89

89
89
84

84
78

77
76

73

784

Endring %

0,3%

Sysselsatte 1 2025, og endring fra 2024, i Trgndelag

Naering (niva 5)

78.200 Utleie av arbeidskraft
85.421 Undervisning ved universiteter

82.990 Annen forretningsmessig tjenesteyting ikke nevnt
annet sted

86.107 Rehabiliterings- og opptreningsinstitusjoner
43,990 Annen spesialisert bygge- og anleggsvirksomhet
42.990 Bygging av andre anlegg ikke nevnt annet sted

03.211 Produksjon av matfisk, blgtdyr, krepsdyr og
pigghuder i hav- og kystbasert akvakultur

41.200 Oppfering av bygninger

51.100 Lufttransport med passasjerer

43.210 Elektrisk installasjonsarbeid

47.789 Butikkhandel ikke nevnt annet sted

85.201 Ordinzer grunnskoleundervisning

53.200 Andre post- og budtjenester

B8.994 Varig tilrettelagt arbeid

58.290 Utgivelse av annen programvare

81.109 Andre kombinerte tjenester tilknyttet eiendomsdrift
50.202 Innenriks sjgfart med gods

00.000 Uoppgitt

82.910 Inkasso- og kredittopplysningsvirksomhet

10.910 Produksjon av férvarer til husdyrhold

64.920 Annen kredittgivning

47.710 Butikkhandel med klzer

23.990 Produksjon av ikke-metallholdige mineralprodukter
ikke nevnt annet sted

43.221 Rerleggerarbeid

47.919 Postordre-/Internetthandel med annet spesialisert
vareutvalg

Totalt

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-detaljert

Sysselsatte  Endring antall
.

3272
9220
291

683
1625
10
1355

6 488
22

3 406
130
9100
337
579
992
1866
520
1402
314
378
296
1701
192

1646
55

249 163

-382
-290
-250

-238
-219
-214
-130

126
121
-120
-102
-100
-99
95
91
-82
-75
74
74
61
-60
-57
52

-51
-47

784

Endring %

-10,5 %
-3,0 %
-46,2 %

-25,8%
-11.9%
-95,5 %

9,4 %

1,9%
84,6 %
-3,4%
-44,0%
1,1%
-22,7%
-14,1%
8,4%
4,2 %
-12,6%
5,0 %
-19,1%
-13,9%
-16,9 %
32%
21,3%

-3,0 %
-46,1 %

0,3%
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Lonnstaker tallene indikerer en svak start pa 2026 YA

o W
7,7
%%
Utvikling i antall Ignnstakere i Trgndelag i perioden 1.kvartal 2016 - Endring ar over ar i antall Isnnstakere i Trgndelag i perioden 1.kvartal
1.kvartal 2026 2016-1.kvartal 2026
245 000
10000
240 000
235 000
5000
230 000
225 000
0
220 000
215 000
-5 000
210 000
2018 2020 2022 2024 2026 2018 2020 2022 2024 2026

®Antall ® Snitt siste 4 kvartaler

https://trondelagitall.no/statistikk/jobber-og-lonnstakere
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Endring i sysselsatte etter naering i Trgndelag, 2020 - 2025
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Endring i sysselsatte etter naering i Trgndelag, 2020 - 2025
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Prosentvis endring

i antall sysselsatte 20

4, kvartal 2020 - B
4.kvartal 2025

msskogan
4,3%

Flatanger

0,5% ‘Namsos
Osen _ -1,4%  Overhall

0,4%

Froya
30,1% L Steinkjer
y 0,9%

Inderay
4,1%

Levanger
0,2%

- 15,1% eller mer
I 10,1% - 15,0%
I 51%-10,0%
1,1% - 5,0%
0,1% - 1,0%
-0,9% - 0,0%
-2,4% - -1,0%
I -49%--2,5%

- -9,9% - -5,0%

B -10,0% eller mer

Trgndelag: 6,1 %
Trgndelag/u
Trondheim: 3,2 %
Norge: 7,1 %



Offentlig sektor
Endring i sysselsatte
4. kvartal 2020 -
4. kvartal 2025

lamsskogan
-2,4%

Levanger
1,3% - 15,1% eller mer
- 10,1% - 15,0%

N
t

(3
'

51% - 10,0%

2,6% - 5,0%
0,1% - 2,5%
-2,4% - 0,0%

- -4,9% - -2,5%

-9,9% - -5,0%

-14,9% - -10,0%
- -15,0% eller mer

Rennebu
-0,5%

Privat sektor
Endring i sysselsatte
4. kvartal 2020 -

4. kvartal 2025

W,

- -15,0% eller mer

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-sektor
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Sysselsatte per sektor i Trendelag i 2025 Privat sektor.
o Andel sysselsatte
“ﬁe”t"gf;'f;fjfj";‘; per 4. kvartal 2025

Statsforvaltningen
36 792 (14,8%)

Kommunal forvaltning g%an .
46 243 (18,6%) . Sézlglzj:r

Indergy

Privat sektor 150 955 (60,6%)

Trondhei Stjgrdal
rondheim . 61,5%
60,5% Malvik

Orkland 62.6%
61,2%
Melhus Selbu

60,4%
150 405 150 955 el
150 000 61,0%
143 473 Midtre Gauldal
I, 64,8%
139 984 sk
140 000 137 538 141 577
135 543

136525

Sysselsatte i privat sektor i Trgndelag i perioden 2008-2025

130 000
2010 2015 2020 2025

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-sek

Namsskogan

75,1% -

- 70,1% -
- 65,1% -

60,1% -
55,19% -

- 50,1% -

45,1% -

- 40,1% -

80,0%
75,0%
70,0%
65,0%
60,0%
55,0%
50,0%
45,0%
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Andel sysselsatte (Begge kjgnn) i Trgndelag i 2025 fordelt pa alder Lekg

Sysselsettingsgrad 66,05
20 % g05% 7% (Begge kjgnn) for personer Neeroysund Ry
704% . . 69,5% msskoaan
i 66.7 % i alderen 15-74 ar i headan 669%
: H t
eo Trgndelag i 2025
422%
40 % - i
= Osen NamS(/)s Overhalla
64,0% 67,7°
20 % - | | 68!9%
D % -] a a a a a o
15-74ar  15-19ar 20-24ar  253%ar 40-54ar 55-66ar  &7-7dar
Freya Afjord
Sysselsettingsgrad (Begge kjgnn) i Trendelag i perioden 2005-2025, 68,8% 69,8% Steinkjer
personer i alderen 15-74 ar 64,7%
@rland Inderay
% 67,4% 68,2%
Verdal
Hit Indre Fosen Levanger 66,0%
~ 66,0%
69,4% ° Frosta  67.5% . 72,6% - 75,0%
72%

66,2%
Stjordal . 70,1% - 72,5%
Trondhei ik 67,0% 67,6% - 70,0%
Heim Orkland 9,4% %
o/ - 0,
. . e 66.2% ’ 65,1% - 67,5%
: £9,2% ' 62,6% - 65,0%
&8, 7% £8,6% - 60,1% - 62,5%
68,0 %
68% oo ls : Tydal
. 67,2 %
Rennabu HOltélen

57,5% - 60,0%
65,1% .
67,8% 68,3%

66 %

Rearos
69,8%

2005 2010 2015 2020 2025

®MNord-Trgndelag ® Sgr-Trgndelag @ Trgndelag- Trodndelage



Sysselsettingsgrad i Trendelag 2025 og 2005, etter kjgnn og ettarig alder

100,0 %

Flere eldre
i arbeid

. ) Kvinner 2005 B Kvinner 2025
Flere unge i

arbeid

1516 17 18 192021 22 2324252627 28 293031323334353637383940414243 4445 46 47 48 495051 525354555657 5859606162636465666768697071727374
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B Menn 2005 B Menn 2025
100,0 %




Andel ovr 60 ar

45,0 %

40,0 %

35,0 %o

30,0 %

25,0 %

20,0 %

15,0 %

10,0 %

5,0 %

0,0 %

Lonnstakere med arbeidsted Trgndelag per 4. kvartal 2025
Gjennomsnittsalder og andel over 60 ar

Bussjafarer og trikkefarere

Enkelte yrker har ett starre S
erstatningsbehov enn andre

Vaktmestre

Lastebil- og trailersjafarer Administrerende direkterer
Barnehage- og O

skolefritidsassistenter

Bil-, drosje- og varebilfgrere
mv. ’ Andre
\J Regnskapsforere o administrative
Flante- og husdyrprodusenter = C ledere
(kombinasjonsbruk) Anleggsmaskinfarere Helsefagarbmdere - s
Hiemmehjelper S e \ )
O ) U O : Spesialsvkeplemre Sivilingenigrer (geofag, petro

leumsteknologi, metallurgi mv.)
Universitets- og heyskolelektorer/-

| ©)
Zraere \] /—-@ C:C) .

YO

Lektorer (VGS) Hoyere saksbehandlere i offentlig og

Andre pleiemedarbeidere Sykepleiere ) ik h
= privat virksomhet
Gatekjokken- og Butikkmedarbeidere ‘j )
kafémedarbeidere Elektrlkere Tﬁmrere og snekkere O Grunnskolelzerere

mv.
Havbruksa rbemere @ Farskolelzerere

Menige O @ Servitorer O Programvareutviklere

Bartendere O O

25 30 35 40 45 50 55
Gjennomsnittsalder



75 900 jobber deltid i Troandelag 4
Store kjgnnsforskjeller pa heltid/deltid.... Wi

Leka
Menn e Kvinner
Andel sysselsatte som o o LA Andel sysselsatte som
. . oyrvi . .
r delti :
jobber deltid T ’ B jobber deltid
4, kvartal 2025 o = oylandet  33,5% 4, kvartal 2025
- 31,7%
Osen T
58,1% gy Overhalla
37,0%
Lierne
32,6%
Freya
27,6%
. Hiti ' .
70,0% 34"5:6 .
- 60,0% . - -
- 50,0% Trondheim ) - 40,1% - 50,0%
36,6% Malvi
- 40,0% 375 30,1% - 40,0%
- 30,0% 20,1% - 30,0%
- 20,0% 10,1% - 20,0%
- 10,0%

. 10,0% - 10,0%

Rennebu
30,7%

Holtalen
32,8%
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Andel av sysselsatte
med hgyere utdanning
4. kvartal 2025

Sysselsatte etter utdanningsniva i Trgndelag i 2025

Flatanger
31,1% N
Universitets- og hggskoleutdanning, .. 2%819 cr;o N 337%125 Overhalla
37114 (14,9%) Grunnskole 35 792 (16,0%) ' oy 34,4%

Steinkjer
37,2%

Inderay
35,6%

- 50,1% - 55,0%

45,1% - 50,0%
Meraker 40,1% - 45,0%
Sl 35,1% - 40,0%
30,1% - 35,0%

- 25,1% - 30,0%
- 20,1% - 25,0%

Stjgrdal
Malvik 38,2%
8,1%

Orkland

30,6% Skaun

40,1%

Melhus
33,8%

\Videregaende skole

Tydal
94 752 (38,0%) s

31,3%

Holtalen

30,5% Trgndelag: 42,9%
Trgndelag
u/Trondheim: 33,4%

Universitets- og hggskoleut...
69 826 (28,0%)

Oppdal
31,1%

Raros
32,7%

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-utdanningsniva
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Sterk vekst i sysselsatte med Endring sysselsatte

hgyere utdanning med hgyere utdanning
4. kvartal 2020 -
4.kvartal 2025

Indeksert (2000=100) utvikling i sysselsatte i Trgndelag fordelt pa

utdanningsniva i perioden 2000 -2025 - g

Froya - Afjord
210% .o 9,0% Steinkjer
. 51%

300

250

Levanger
6,8%

B 20,1% eller mer
I 15,1% - 20,0%
. 10,1% - 15,0%
5,1% - 10,0%
0,1% - 5,0%
-0,4% - 0,0%
-0,9% - -0,5%
-2,4% - -1,0%
-4,9% - -2,5%
-5,0% eller mer

rosta
8,3% -

200

+85 %

150

+2%

100 —
= 0/0

2000 2005 2010 2015 2020 2025

Trondelag: 12,3%
Trgndelag
u/Trondheim: 9,7%

®Grunnskole ®Videregiende skole © Universitets- og hggskoleutdanning, 1-4 3r @ Universitets- og hggskoleutdan...

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-utdanningsniva
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Rett kompetanse pa vei inn i arbeidslivet? sekere per studiested i 2026

S¢ kertall = Universitet 0og h ¢y5 kole Studiested Planlagte  Ferstevalgssgkere  Farstevalg per  Sokere tot
plasser plass
w
Forstevalgspkere per leerested 2021-2026 Trondheim 8103 019744 24 115170
23 646 Levanger 1005 1,4 5 786
Stjerdal 305 2,0 892
22 392

21722 21732 21845 21681 Namsos 270 1,9 1217
Steinkjer 261 1.5 1226
20000 Meraker 6 0,4 63
Totalt 9339 21631 23 124354

Spkere per utdanningsomrade i 2026
15000 Utdanningsomrade Planlagte Forstevalgs Forstevalg per Sokere tot

plasser sgkere plass

v
Teknologiske fag 2712 1 6090 2,2 33846
Helsefag 1310 4518 34 23787
10000 Samfunnsfag 1174 J9 3 008 26 17960
@konomisk-administrative fag 696 B8 2370 34 12863
Leererutdanninger 1058 - 1630 1,5 3 698
Realfag 338 I 665 2,0 4290
> 000 Informasjonsteknologi 299 | 650 2,2 3568
Historiefag 475 l 594 1,3 5203
Totalt 9339 21681 2,3 124354

2287 1598 e 2171 2 366 1802
D I N e SESSEaaS S ESSSS——

2021 2022 2023 2024 2025 2026 https://trondelagitall.no/statistikk/samordna-opptak

@ Dronning Mauds Minn... ®NLA Hggskolen © Mord universitet @ Norges teknisk-nat...


https://trondelagitall.no/statistikk/samordna-opptak
https://trondelagitall.no/statistikk/samordna-opptak
https://trondelagitall.no/statistikk/samordna-opptak

Psykologi mest populaere studium - «arbeidslivrelevante» utdanninger er populaere //Z

7, /
Studienavn Utdanningstype Leerested Studiested  Planlagte  Farstevalgssek Farstevalg Sakere tot o
plasser ere per plass
-
Industriell skonomi og teknologiledelse  Teknologiske fag - sivilingenigr NTNU Trondheim 160 _ 8,0 2239
@konomi og administrasjon Pkonomisk-administrative fag  NTNU Trondheim 181 _5 6,4 4 668
Psykologi, profesjonsstudium Samfunnsfag NTNU Trondheim 94 _953 10,3 3480

Sykepleie, Trondheim Helsefag - sykepleie NTNU Trondheim 250 _930 3,7 3918
Medisin, Trondheim Helsefag - medisin NTNU  Trondheim 119 B 701 5,9 1918
Fysioterapi Helsefag - fysioterapi NTNU  Trondheim 80 B 684 8.6 3181
Psykologi, bachelor Samfunnsfag NTNU Trondheim 170 - 429 2,5 2963
@konomi og administrasjon, sivilskonom @konomisk-administrative fag NTNU Trondheim 105 - 422 4,0 2401
Kybernetikk og robotikk Teknologiske fag - sivilingenigr NTNU Trondheim 148 - 389 2,6 1524
Psykologi, arsstudium Samfunnsfag NTNU Trondheim 130 - 382 2,9 2518
Maskin- og energiteknologi Teknologiske fag - sivilingenigr NTNU Trondheim 164 . 369 2,3 1713
Ingenigr, maskin Teknologiske fag - ingenigr NTNU Trondheim 115 - 361 31 1961
Sosialt arbeid Helsefag - sosionom NTNU Trondheim a0 ' 344 3,8 1830
Arkitektur Teknologiske fag - arkitekt NTNU Trondheim 93 ’ 330 3,5 1564
Barnevern Helsefag - barnevern NTNU Trondheim a0 . 309 3,4 2430
Bygg og infrastruktur Teknologiske fag - sivilingenigr NTNU Trondheim 160 - 309 1,9 1688
Trafikklzerer Leererutdanninger - annet Nord Stjerdal 100 - 309 3.1 502
Statsvitenskap, bachelor Samfunnsfag NTNU Trondheim 100 . 289 2,9 1988
Samfunnsgkonomi, bachelor @konomisk-administrative fag  NTNU Trondheim 100 ' 285 29 2383
Grunnskolelaerer, 1.-7. trinn Leererutdanninger - GLU 1-7  NTNU Trondheim 180 ’ 284 1,6 1361

Totalt 9339 21631 2,3 124354



Videregaende: 58 % @gnsker seg til yrkesfag (offentlige skoler)

N
N
\ \\'\

N %
X

N

.

studicforberedende  AANDeEl av fgrstevalg til yrkesfag fordelt pa skoleregion i 2026
2 849 (41,9%) - VG1

Yrkesfag 3 954 (58,1%) TR g1 8.1

T 578
68,4 %

faaead g
6a,1 %

T 57,5
66,2 %

Innherred
kI

ALY

Ve 49,3 %
=
53,4%

T 46,39 |
43,0%

Ry 2020902020202 22 2 Eage
https://trondelagitall.no 49,0 %

/statistikk/sokertall-
videregaende ®2023 © 2024 ©2025 ©2026



https://trondelagitall.no/statistikk/sokertall-videregaende
https://trondelagitall.no/statistikk/sokertall-videregaende
https://trondelagitall.no/statistikk/sokertall-videregaende
https://trondelagitall.no/statistikk/sokertall-videregaende

Sterk vekst i fgrstevalg til teknologi og industrifag
Andel av fgrstevalg til yrkesfag fordelt pa skoleregion i 2026

®
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Halvparten av godkjente fag- og svenneprgver siste
ar ble oppnadd av voksne (25 ar eller eldre)

. \§\°

N
N

Godkjente fagprgver innen alle utdanningsprogrammer etter alder

. . 1512 1521
Godkjente fag- og svenneprgver innen alle 1500 1435 1445 1478 1455 14451405 1416 1473

=

1 a5a1 509

1264
utdanningsprogrammer i 2024-25 1111 1 Q37
Utdanningsprogram 25o0geldre Under 25 Totalt 1000
-
Byge- og anleggsteknikk 396 379 775 50
Teknologi- og industrifag 325 361 686
Helse- og oppvekstfag 408 184

Elektro og datateknologi B = :2; 0 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Naturbruk 57 a7 154 ® 25 ogeldre » Under 25

Restaurant- og matfag 62 a0 152

Salg, service og reiseliv 64 63 127 Godkjente fagprgver innen alle utdanningsprogrammer etter kjgnn
Informasjonsteknologi og medieproduksjon 10 47 57

2928

Frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign 8 24 32 3 000 2477 2622 2719
Service og samferdsel 29 1 30 5 000

Design og handverk 5 1 6

Handverk, design og produktutvikling 2 2 1000

Totalt 1454 1509 2963 0

2017-18  2018-19 2019-20  2020-21  2021-22 2022-23 2023-24

® Gutt ®lente

https://trondelagitall.no/statistikk/fag-og-svennnebrev

2024-25

2963

2024-25
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Godkjente fag- og svenneprgver innen valgte utdanningsprogrammer i perioden 2017-18 . %//&
A
Y%

-2024-25 %,
200 Godkjente fag- og svenneprgver innen valgte
7= utdanningsprogrammer i 2024-25
745 Fag Fag-/ Andel jenter Andel voksen
svennebrev
v

203 Helsearbeiderfaget 336 74% NG %
700 Barne- og ungdomsarbeiderfaget 229 86% 63 %
Tomrerfaget 206 7% B 2%
Yrkessjaferfaget 119 11% B 61 %
Renholdsoperatarfaget 79 85% | 100%
Anleggsmaskinfgrerfaget 78 6% . 22%
Bilfaget, lette kjoretgy 76 8% B 28%
. 600 Rerleggerfaget 76 11% - 32 %
Bygg- og anleggsteknikk Logistikkfaget 71 21% 82
@ Helse- og oppvekstfag Industrimekanikerfaget 70 o B 24%
_ _ ) Betongfaget 65 8% W62 %
e TEI{”CIIDEI_ OB IndUStrleE Produksjonsteknikkfaget 59 19 % -'6
Kiemiprosessfaget 49 20% B 57 %
00 Matrosfaget 44 16% 8 11 %
Bygedrifterfaget 31 6% -
Anleggsrorleggerfaget 27 15% - 48 %
Sveisefaget 26 15% I 38%
Vei- og anleggsfaget 26 19 % - 38 %
Ventilasjons- og blikkenslagerfaget 26 8% - 54 %
400 Maler- og overflateteknikkfaget 25 20% - 52 %
35 3365 Landbruksmaskinmekanikerfaget 23 B 17 %
Bilfaget, tunge kjgretay 22 14% W 18 %
[ PO [ [P J " an conr BN anoav

2017-18 2018-1% 2015-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 Totalt 2053 34% 55 %



Godkjente fag- og svenneprgver innen helse- og oppvekstfag i perioden 2017-18 - Y
Y 4
2024-25 w7
%
450 T
423 424 425 441
400 408
Godkjente fag- og svenneprgver innen helse- og oppvekstfag i
2024-25
34 Fag Fag-/ Andel jenter Andel voksen
350 340 svennebrev
Helsearbeiderfaget 336 74 % _5%
Barne- og ungdomsarbeiderfaget 229 86 % -63%
® 25 og eldre 200 Ambulansefaget 18 78% 0 28%
5 Aktiviterfaget 5 100% 0 40%
@ Under 25
271 sae 270 Portgrfaget 3 33% B 33%
285 Ortopediteknikkfaget 1 - 100%
270 245 Totalt 592 79% 69 %

250
224

200

184

150
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25



@7
Godkjente fag- og svennepragver innen teknologi- og industrifag i perioden 2017-18 - -
2024-25
400
361
350
325
300 /
285 . _ | . _
274 273 27 Godkjente fag- og svennepragver innen teknologi- og industrifag
i 2024-25
® 25 og eldre 250 Fag Fag-/ Andel jenter Andel voksen
b
® Uﬂder 95 245 Das 23 'wenne rew
Yrkessjaforfaget 119 11% I 61 %
Bilfaget, lette kjgretay 76 8% BN 28%
200 Logistikkfaget 71 21% R
Industrimekanikerfaget 70 o, B 24%
163 Produksjonsteknikkfaget 59 19% [0 EE:
rec - 153 Kjemiprosessfaget 49 20% [ 57 %
Matrosfaget 44 16% 11%
127 Sveisefaget 26 15% I 38%
122
100 113

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24  2024-25



Trandelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

Forventinger fremover



NAVs bedriftsundersgkelse 2026 - Nettoforventninger i Trgndelag

Trgndelag blant fylkene med hgyest forventning  Nav: «ansatte om ett ar»
til sysselsetting framover

2026:
Trgndelag 16 %

«Trgndelag star i en god situasjon. Virksomhetene er Landet 11 %

mer optimistiske enn i landet ellers, samtidig som
det er blitt lettere & fa tak i folk», sier direktgr i Nav
Trgndelag, Torbjgrn Aas.

.. o . « 26 % tror de blir flere ansatte
Det er overvekt av optimisme pa tvers av neering, - 65 % tror like mange
Undervisning er eneste naering med forventet * 9 % tror de bli feerre.
= 16 % i nettoforventing
nedgang.

] o 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Det er for eksempel nettoforventing pa:

+22 % innen bygg og anlegg S},r559|59ttin95ut5ikter per fy|ke NHO: «sysselsetting neste 6 maneder»
+29 % innen overnatting og servering
+25 % innen industri

Differanse andel som skal ske og redusere sysselssttingsn de neste & manedene | prosentpoeng

Samtidig viste NHO medlemsundersgkelsen for 1.kv Vestfold 10

negative sysselsettingsforventninger for de neste 6
maneder! Blant de mest negative i landet. Trendelag 18
Oslo -19

Innlandet -12

I Werel Men IKKe Sesongusiert. gl Tor artal LULo



Undersgkelsene er ikke direkte sammenlignbare, men interessant at det er sa
store forskjeller pa forventningene for 6 mnd og ett ar

7 /1
,@H m Trgndelag NHO  NHO: «sysselsetting neste 6 maneder»
¥ Landet

Nav: «ansatte om ett 3r» o Sysselsettingsutsikter per fylke
| alt

Differanse andel som skal eke og redusere sysselsettingen de neste é manedene | prosentpoeng

Agder
L . 42%
Elektrisitet, vann og renovasjon F Finnrmaric
Informasjon og kommunikasjon 41% Fstfold
Tra nsport og |3gring* F 33% Rﬂgﬂlﬂﬂd
Overnattings- og 5erveringsvirksomhel* “ 29% Nardland
Telemark
Industrien 5am|el* 25%

Eiend irk het, faglig, mscd
villgnslc:g::sevlié,sl%?niik ng%nl:r%retningsmessig 22% Mare og Ro &l
tjenesteyting 1% Buskerud

; 22%
Bygge- og anleggsvirksomhet
Kultur, idrett, fritid og annen tjenesteyting “ 21% Troms
Helse- og sosialtjenester F 16% Akershus
Varehandel sk -23{:4% Hele landet
Offentlig administrasjon og forsvar -'%g% Vestfold
Innlandet
Finansiell tjen esteyting*
Tiondclog  a |
lordbruk, skogbruk og fiske Fié%
oslo G|

Bergverksdrift og utvinning

Tallens er vektet men ikke sesongjustert. Tall for 1. kvartal 20248,

16%
-16%

-14%- *Hgy andel NHO-bedrifter

Undervisning



Undersgkelsene er ikke direkte sammenlignbare, men interessant at det er sa
store forskjeller pa forventningene for 6 mnd og ett ar

7 /1
,@H m Trgndelag NHO  NHO: «sysselsetting neste 6 maneder»
¥ Landet

Nav: «ansatte om ett ar» e Sysselsettingsutsikter per fylke

Differanse andel som skal gke og redusere sysselsettingen de neste &6 manedene i prosentpoeng

— Telemark
Elektrisitet, vann og renovasjon —
18%
Troms
Informasjon og kommunikasjon 41% Vestfold
Transport og lagring 3 F 33% Agder
Overnattings- og 5erveringsvirksomhel* “ 29% Vestland
Industrien 5am|el* 25% Buskeruc
Eiendomsvirksomhet, faglig,

vitenskapelig, teknisk ng%nrretningsmessig - 22% Rogaland

tjenesteyting 19%
Akershus

Bygge- og anleggsvirksomhet -23;%
MNordland
Kultur, idrett, fritid og annen tjenesteyting “ 21% M Romsdal
are og momsca
Helse- og sosialtjenester F 16% Trendelag
Varehandel -2;‘.4% Hele landet
Offentlig administrasjon og forsvar -'%g% Dstfold
Innlandet
Finansiell tjen esteyting*
29 Finnmark
lordbruk, skogbruk og fiske Fi%

Oslo

Bergverksdrift og utvinning 16%

Tallens er vektet men ikke sesongjustert. Tall for 2. kvartal 2026.

—16_91i%- B Hgy andel NHO-bedrifter Kilde: Meeringslivets ekonomibarometer/NHO » Embed » Last ned bilde

Undervisning



Langt faerre med alvorlige rekrutteringsproblemer

Andelen virksomheter som rapporterer om alvorlige
rekrutteringsproblemer er betydelig lavere
sammenliknet med drene etter pandemien. | 2026
oppgir 9 prosent av virksomhetene at de har hatt
alvorlige rekrutteringsproblemer, som betyr at de ikke
lyktes med 3 ansette noen, til tross for forsgk pa
rekruttering. Dette er klart lavere enn i perioden
2022-2024, og viser et arbeidsmarked som er mindre
presset enn situasjonen har vaert de siste arene.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Il Nav



I Trondelag er mangelen
pa arbeidskraft betydelig redusert @

@ @ @ —

2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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intelligens |




I Waw

Bruker virksomheten kunstig intelligens (KI)?

& Vestfold

8 Agder

13 Mordland

9 Rogaland

11 Mgre og Romsdal

10 Vestland

2 Akershus

1 @stfold

7 Telemark

5 Buskerud

15 Finnmark

4 Innlandet

14 Troms

3

i
*

o

n
P
i

51%

|
!rl

Bruker virksomheten KI for a gjennomfgre en

eller flere av fglgende oppgaver?
- Resultat for Trgndelag

Bearbeiding og analyse av tekst

Andre oppgaver

Markedsfgring og salg

Kundeservice eller intern stgtte

Dataanalyse og prognoser

Rekruttering og HR

Bilde-/taleoppgaver

73%

35%

31%

28%

21%

Bruk av kunstig intelligens (KI) er relativt utbredt
blant virksomheter i Trgndelag, og 57 prosent
oppgir at de bruker KI. Det er kun Oslo av
fylkene som har en h@gyere andel (64%). Lavest
andel har virksomhetene i Troms (45%).

Virksomhetene | Trandelag bruker Ki
hovedsakelig til bearbeiding og analyse av tekst,
deretter fglger andre oppgaver, og
markedsfaring og salg. Kun en av fem bedrifter
bruker Kl til bilde og taleoppgaver.

Hovedinntrykket er at Ki brukes mest som statte
til kunnskaps- og administrative oppgaver,
spesielt tekstrelatert arbeid.

P3 landsbasis er det ikke overraskende
informasjon og kommunikasjon som bruker Kl
mest. Ni av ti virksomheter | naeringen svarer at
de har tatt i bruk Ki. Deretter fglger finansiell
tienesteyting (86%) og offentlig administrasjon
og forsvar [77%)



Fire av fem som ikke bruker Kl ser ikke relevante bruksomrader

@ -=Bruker ikke KI

Under halvparten (43 prosent) av virksomhetene | Trgndelag har svart at de ikke bruker kunstig
intelligens (KI). Disse virksomhetene ble spurt om hvorfor de ikke tar i bruk KI. Den vanligste
arsaken er at de ikke ser relevante bruksomrader, hele 82 prosent oppgir dette som en av
arsakene. Mangel pd kompetanse eller kapasitet er den nest vanligste grunnen til 4 ikke bruke
Kl, 19 prosent av virksomhetene oppgir dette. De tre andre alternativene i undersgkelsen: sikke
prioritert av ledelsens, epersonvern, sikkerhet eller juridiske hensyn» og «kostnader eller
usikker lgnnsomhets» fir alle en andel svar pa 5 prosent eller mindre.

Hvorfor bruker dere ikke KI?

82%

19%
5%
il n =
] [=——u
Ser ikke relevante Mangler Ikke prioritert av Personvern, Kostnader eller
bruksomrader kompetanse eller ledelsen sikkerhet eller usikker
kapasitet juridiske hensyn Ignnsomhet

i Maw



Trandelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

Perspektiver fra neeringslivet i
Trondelag

Christian Haugen Neeringsforeningen i Trondheimsregionen

Robert Selbekk ITAB Industrier AS



N

Trendelag

fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke
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